Mésto Libcice nad Vitavou

Rada mésta LibCice nad Vitavou

Nam. Svobody 90

252 66 Libcice nad Vlitavou
Véc: Strategicky plan rozvoje mésta

Véazeni Clenové rady mésta,

obracime se na Vas s Zadosti, abyste jednak zruSili objednavku na zpracovani
strategického planu a jednak abyste pfipravili vznik pracovni skupiny, ktera se bude aktivné
podilet na pfipravach a zpracovani Strategického planu rozvoje mésta LibCice nad Vitavou
(SPRM).

Zadame Vas, abyste na Urovni zastupitelstva mésta jiz na jeho pFistim zasedani navrhli
slozeni pracovni skupiny, v niz budou zastupci volebnich stran plasobicich v zastupitelstvu
mésta, dobrovolni zastupci z fad Skolskych zafizeni, spoleCenskych a zajmovych skupin,
podnikatelskych subjektt i z Fad vefejnosti. Ukolem pracovni skupiny bude zprvu vytipovat
zakladni tématické okruhy a sestavit konkrétni zadani, které bude soucasti zadavacich
podminek pro vybérové fizeni na zpracovatele SPRM. Poté bude s vybranym
zpracovatelem aktivné spolupracovat, poskytovat mu soucinnost a projednavat s nim
prubézné vystupy. Jsme presvédCeni, ze zakladni rozbor sou€asného stavu a aktualnich
potfeb mésta nemulze zacit zpracovavat subjekt plisobici mimo nase mésto bez podpory a
informaci od mistnich obyvatel. Rovnéz jsme pfesvédCeni, Ze neni mozné v zadani
pfipodobnovat rozsah SPRM dokumentu jiného mésta, v tomto pfipadé mésta LibuSina.

Rozsah problému a potfeb mésta se odviji od konkrétniho mista a konkrétnich obyvatel
v ném Zzijicich. Vyznam strategického planu proto mimo jiné spociva praveé v procesu jeho
tvorby, participuji na ném obcané, zapojuji se jednotlivé slozky podilejici se na Zivoté
v Lib¢icich, sdéluji a diskutuji béhem né&j své pfedstavy o potifebach a moznostech pfistiho
vyvoje mésta. Tato vychodiska je pak nezbytné dat do souvislosti s realnymi pfilezitostmi.
Pouze aktivni spolupraci pracovni skupiny se zpracovatelem muze vzniknout kvalitni a pro
budoucnost platny dokument, ktery pfehledné a jasné nastavi smyslupiny postup realizace
jednotlivych investi¢nich i neinvesti¢nich zaméru ve mésté, urci potfebu vytvoreni dalSich
koncepcnich dokumentl i ¢asovou osu priorit s vyznacenymi horizonty naplnéni dil€ich
cili. ObCané mésta tak ziskaji predstavu, jakym zplsobem bude téchto cilu efektivné
dosazeno, kdo bude za jednotlivé kroky zodpovidat, kdo je bude naplfiovat. V neposledni
fadé bude nastavena zakladni predstava financni naroCnosti a s ni spojena potfeba
finan€nich zdroji projektd. Jediné vicevrstevnatou spolupraci vefejnosti i ¢lent pracovni
skupiny se zpracovatelem béhem procesu tvorby SPRM muze byt zajiSténa kontinuita v
dokumentu pfijatych tezi, vizi a dil€ich cill, tedy jistota, ktera obyvatelim mésta Fika, co
mohou v pfistich letech oCekavat, na co se mohou tésit. Mohou pak mit jistotu, Ze ani pfi
zméné ve vedeni mésta nemusi dojit k razantni Upravé nastaveného sméfovani rozvoje.
Vyznam a potfeba strategického dokumentu zac¢ina byt jesté vice markantni v souvislosti
s novymi investicemi do rozsiteni MS, rekonstrukce aredlu ,Ludvik®, opravami a dal$im
rozvojem ZUS i s nabidkou na pfipadny odkup KDL.

SPRM musi byt vzdy vysledkem konsensu nazori a pranikem aktualnich potfeb a
moznosti mésta a jeho okoli. Strategicky plan nema slouZit pouze jako dokument, ktery
vyzaduji nékteré dotacni programy jako prokazani, Ze je pfisludny projekt zafazen v planu
investic, ale jinak nic navic uz obyvatelé neziskaji. Bohuzel po prohlédnuti vzoru, podle
néhoz je nyni strategicky plan LibCic zadan, i obdobnych dokumentt zhotovenych pro obce
Unétice a Horoméfice, se nemlzeme ubranit dojmu, Ze jde o dokumenty podle jedné
Sablony, ktera méstu nepfinese nic nového.

Vypracovani rozvojového dokumentu mésta se v pfedvolebnim obdobi objevilo ve vétsiné
volebnich programl i ve webovych diskusich s podobnymi tématy. Véfime proto, ze



chapete nasi snahu o vytvoreni kvalitniho dokumentu, ktery obyvatelim jasné sdéli, jakym
smérem se bude v dalSich letech jejich mésto ubirat, jak se bude rozvijet, jak chce
naplhovat jejich potfeby, jak zajisti obsluznost i dlouhodobé udrzitelny rozvoj, apod.

Optimalni cesta k pfipravé strategického planu je podle nadeho stanoviska tato:

Sestaveni pracovni skupiny, zadani jeji ¢innosti a harmonogramu jeji prace.
Stanoveni mapy klicovych témat pracovni skupinou.

Sestaveni mapy zdroju dat pro zpracovani témat.

Vyhodnoceni miry eventualniho samostatného feSeni dilcich cild SPRM pracovni
skupinou.

Tvorba zadani pro zpracovatele strategického planu, obsahuje i zasady zpusobu
koordinace prace zpracovatele s pracovni skupinou.

Vefejna soutéz o zpracovani SPRM.

Realizace zakazky.

Viceurovriové posouzeni navrhu SPRM.

Rozhodnuti o navrhu SPRM zastupitelstvem.
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